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Krotko o Rozpracowanych

Program Rozpracowani to innowacyjne podejscie
do rozwoju osobistego i zawodowego mtodych
ludzi, oparte na praktycznych warsztatach,
indywidualnych  konsultacjach  oraz  pracy
projektowej. Dzieki zastosowaniu metodologii
Agile, uczniowie zdobywajg unikalne umiejetnosci
i doswiadczenia, ktére wyrdznig ich na rynku pracy.
Program jest dostosowany do potrzeb kazdego
uczestnika, oferujgc wsparcie w budowaniu
portfolio, analizie talentéw oraz przygotowaniu do
pierwszych krokéw w karierze zawodowe;.
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Jak dziata program?

Rozpracowani odbywajg sie w formie warsztatéw online
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Obejmuje
minimum 30 godzin pracy warsztatowej, w tym 20 godzin
indywidualnych konsultacji i pracy zespotowej w matych
grupach. Program trwa od 8 do 10 miesiecy, w zaleznosci
od ustalen z grupa.

Koszty programu

Catkowity koszt udziatu w programie Rozpracowani
wynosi 1499 zi, roztozony na wygodne miesieczne raty,
bez zadnych dodatkowych optat. Wysokos¢ rat moze sie
rézni¢ w zaleznosci od ustalonego harmonogramu grupy,
ale standardowo wynosi 149,90 zt miesiecznie.

Umowa

Rozpracowani prowadzeni sg na podstawie umowy o
swiadczenie ustug miedzy firmg a uczniem/rodzicem
ucznia. Firma zobowigzuje sie do realizacji zaje¢ zgodnie z
harmonogramem okreslonym w sylabusie, natomiast
uczen zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w zajeciach
oraz ptatnosci zgodnie z wyznaczonym planem (np. 10 rat
po 149,90 zt miesiecznie).

Co zyskujag uczestnicy programu?

e Test Gallupa — Uczniowie wykonujg test Gallupa i
otrzymujg indywidualng analize wynikow. Dzieki
temu moga lepiej przygotowac sie do rozmdow
rekrutacyjnych, negocjowac wynagrodzenie i
odpowiednio dobierac zakres obowigzkow.

e Personalizowane CV — Kazdy uczestnik stworzy
szablon CV zgodny z najnowszymi standardami,
ktéry zawiera podsumowanie wynikow testu
Gallupa, realizowanego projektu i portfolio.

e Profesjonalne portfolio — Kazdy uczestnik
przygotowuje swoje portfolio, dobierajgc
odpowiednig platforme i projektujgc strone
startowq. Portfolio moze by¢ na biezgco
uzupetniane o kolejne projekty, co daje przewage
nad innymi kandydatami.

e Wiasny projekt — Uczestnicy realizujg 10-godzinny

projekt zgodnie z metodykami Agile, co pozwala
wyroznic sie na rynku pracy i przyciggng¢ uwage
rekruteréw. Jest to pierwszy wpis do portfolio.
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Przykladowy Harmonogram Zaje¢

(doktadny harmonogram ustalany indywidualnie z grupami projektowymi)

Pazdziernik ‘24

Prelekcja (P1.10.24)
Wprowadzenie do programu

Zapoznasz sie z catoScig programu oraz jego
celami. Przedstawimy Tobie szczegdtowo
zasady wspotpracy, metodyke realizaciji
zadan i harmonogram, aby zapewnié
efektywne wdrozenie w caty proces nauki.

Warsztat (W1.10.24)
Test Gallupa i identyfikacja talentow

Wykonasz test Gallupa, ktéry pomoze Tobie
zidentyfikowac¢ twoje talenty i mocne strony.
Na podstawie wynikéw stworzymy
indywidualne plany rozwoiju, ktére
wykorzystujg twoje talenty do budowania
kariery.

Indywidualne Konsultacje

Przeanalizujesz osobiste cele, ustalimy
preferencje komunikacyjne. Nauczysz sie
efektywnie zarzadzaé ryzykiem w kontekscie
swojej przysztej kariery zawodowe;j.

Listopad 24

P,relekcja (P2.11.24)
Sciezki Kariery: Case Study

Dowiesz sig, jakie nietypowe Sciezki kariery
mozesz obra¢, analizujgc przyktady z réznych
branz. Zbadamy, jak role typu Scrum Master
czy Change Manager, oferujg nietuzinkowe
perspektywy rozwoju. Przeanalizujemy rézne
certyfikaty oraz putapki, na ktére warto
zwréci¢ uwage przy wyborze kariery.

Warsztat (W2.11.24)
Spersonalizowane profile kariery

Stworzysz indywidualny profil zawodowy,
dostosowany do wymagan rynku. Uzyjesz
wynikow testu Gallupa, MBTI i analizy SWOT
aby przerobi¢ indywidualne plany rozwoju na
profile kariery.

Indywidualne Konsultacje

Dopracujesz swéj spersonalizowany profilu
kariery, korzystajgc z metody GROW.
Omoéwimy kluczowe kroki, ktére pomoga Ci w
osiggnieciu dtugoterminowych celow.

Grudzien ‘24

Prelekcja (P3.12.24)
Formy zatrudnienia i rozwoju

Zdobedziesz wiedze na temat roznych form
zatrudnienia, takich jak umowa o prace,
Zlecenie, dzieto oraz dziatalnosé
gospodarcza. Przeanalizujemy zalety i wady
kazdej opciji, i razem wybierzemy najlepsza
Sciezke rozwoju w kontekscie
dtugoterminowych celéw zawodowych.
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Styczen ‘25

Prelekcja (P4.01.25)
Przygotowanie do Pracy Projektowej

Poznasz zwinne metodyki pracy stosowane
w réznych srodowiskach zawodowych, w tym
Kanban i Scrum. Przygotujemy sie do
efektywnej pracy iteracyjnej w mniejszych
zespotach, gdzie razem stworzycie projekt do
portfolio.

Warsztat (W3.01.25)
Praca Projektowa

Nauczysz sie, jak efektywnie pracowaé w
zespole, korzystajgc z narzedzi do
zarzadzania projektami, takich jak Asana,
Trello czy Jira. Zaczniemy wspétprace nad
projektem i skupimy sie na praktycznym
wykorzystaniu powyzszych narzedzi.

Indywidualne Konsultacje

Skupisz sie na ustalaniu personalnych celow
SMART i analizy SOAR przy projekcie.
Dodatkowo, ustalimy KPI do monitorowania
Twoich postepow.

Luty ‘25

Prelekcja (P5.02.25)
Profesjonalne CV i Portfolio

Poznasz zasady tworzenia profesjonalnego
CV i portfolio, ktére skutecznie zaprezentujg
Twoje umiejetnosci i doswiadczenie.
Wykorzystasz metode STAR do
przedstawienia swoich osiggnie¢ w klarowny
i przekonujgcy sposéb.

Warsztat (W4.02.25)
Praca Projektowa

Bedziemy kontynuowac prace nad wspdlnym
projektem, korzystajgc z metodyk Agile.
Skupimy sie na fazie planowania, aby
efektywnie roztozy¢ zadania i przygotowac
zespot do dalszych etapow realizacji.

Indywidualne Konsultacje

Przeanalizujemy twoje CV pod katem
zgodnosci z systemami ATS. Nauczysz sie,
jak prezentowac¢ swoje doswiadczenie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Marzec ‘25

Prelekcja (P6.03.25)
Alternatywne scenariusze

Przygotujesz sie na zmiany zawodowe,
planujac alternatywne Sciezki kariery.
Przeanalizujemy r6zne scenariusze z
pomoca narzedzi takich jak lkigai i Design
Thinking, aby nauczy¢ sie elastycznego
podejscia do rozwoju zawodowego.

Warsztat (W5.03.25)
Praca Projektowa

Przeprowadzimy przeglad postepow nad
wspolnym projektem, korzystajgc z metodyk
Agile. Skupimy sie na analizie
dotychczasowych wynikéw oraz
wprowadzaniu poprawek, aby przygotowac
sie do kolejnych iteracji pracy.

Indywidualne Konsultacje

Przyjrzymy sie Twoim planom zawodowym i
omowimy alternatywne sciezki, ktére moga
okazac¢ sie przydatne w zmiennych
warunkach rynkowych.

Konsultacje z Ekspertami

Odpowiedzg na Twoje pytania i pomoga
zaplanowac kolejne kroki.
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Kwiecien ‘25

Prelekcja (P7.04.25)
Skuteczne metody negocjacyjne

Poznasz techniki skutecznych negocjacji, w
tym Komunikacje bez Przemocy (NVC) oraz
metode Harvarda z naciskiem na BATNA.
Nauczysz sie, jak wykorzystac te narzedzia,
aby prowadzi¢ negocjacje w sposob
asertywny i konstruktywny.

Warsztat (W6.04.25)
Praca Projektowa

Stworzymy minimalng wersje produktu
(MVP) w ramach wspdlnego projektu.
Zrealizujemy tzw. vertical slice, czyli
prezentacje przekroju funkcjonalnosci.

Indywidualne Konsultacje

Prze¢wiczysz rozmowe kwalifikacyjng oraz
negocjacje o podwyzke w oparciu o poznane
techniki negocjacyjne.

Maj ‘25

Prelekcja (P8.05.25)
Temat wedtug potrzeb uczniow

Dostosujemy te prelekcje do aktualnych
potrzeb i zainteresowan uczniéw. Na
podstawie wczesniejszych sesji i konsultacji
oméwimy temat, ktéry pomoze uczestnikom
w osigganiu ich indywidualnych celow
zawodowych i osobistych.

Warsztat (W7.05.25)
Praca Projektowa

Zaczniemy finalizacje wspdlnego projektu.
Oméwimy ostatnie etapy pracy i
przygotujemy projekt do prezentaciji, aby byt
gotowy do dodania do portfolio.

Indywidualne Konsultacje

Dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczestnika. Podejmiemy wspdlnie temat,
ktérego zabrakto ci w programie.

Konsultacje z Ekspertami

Odpowiedzg na Twoje pytania i pomoga
zaplanowac kolejne kroki.

Czerwiec ‘25

Prelekcja (P9.06.25)
Prezentacja Projektow

Podczas tej prelekcji uczestnicy zaprezentuja
wyniki swoich wspélnych projektow,
korzystajgc z technik takich jak Pyramid
Principle, SCQA Framework oraz AIDA. Kazdy
zespot zaprezentuje kluczowe elementy
projektu w formie vertical slice.

Warsztat (W8.06.25)
Praca Projektowa - Debriefing

Przeanalizujesz efekty pracy nad wspolnym
projektem. Omowimy wnioski z procesu
realizacji, podzielimy sie doswiadczeniami i
ocenimy, co mozna byto zrobi¢ inacze;.

Indywidualne Konsultacje

Skupimy sie na wyciggnigciu wnioskoéw z
catego programu i planu dalszych dziatan w
rozwoju zawodowym i osobistym.
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Lipiec ‘25

Prelekcja (P10.07.25)
Wakacyjne Podsumowanie

To wakacyjne spotkanie to okazja do podsumowania naszych
dotychczasowych dziatan w luznej atmosferze, z mozliwoscia
spotkania na zywo w Poznaniu. Porozmawiamy o tym, co juz udato
sie 0siggna¢, wymienimy sie pomystami na przysztosg¢, a przy okazji
spedzimy czas w przyjemnym, mniej formalnym klimacie.

Po Rozpracowanych (5 lat)

Darmowe 2 godziny konsultacji rocznie

Kazdego roku mozesz skorzysta¢ z dwéch godzin darmowych
konsultacji indywidualnych z prowadzacym program. To okazja, aby
omowic¢ swoje postepy, wyzwania i wspolnie zaplanowac dalsze
kroki w karierze.

Indywidualne konsultacje z ekspertami

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ spotkania sie z ekspertami na dalsze
indywidualne konsultacje. Oferujemy preferencyjne stawki, ustalane
bezposrednio z danym ekspertem, dzieki czemu mozesz dalej
rozwija¢ swoje umiejetnosci w wybranych obszarach.

Zaproszenia do inicjatyw i programow

Zakonczenie programu nie oznacza korica wspotpracy! Regularnie
otrzymasz zaproszenia do udziatu w réznych inicjatywach i
programach szkoleniowych z serii Rozpracowani, ktére pozwolg Ci
pozostac¢ na biezgco i kontynuowac rozwa;.
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Udziat szkoty

Udziat szkoty w programie Rozpracowani polega na
wsparciu organizacyjnym, szczegolnie w zakresie
lekcji pokazowych oraz dystrybucji materiatow
promocyjnych wsrod uczniow.

Szkota nie ma dodatkowych obowigzkoéw, chyba ze
wyrazi che¢ proaktywnego uczestnictwa w projekcie,
co kazdorazowo oméwimy i dostosujemy do
wspolnych potrzeb.

Kontakt

W razie pytan lub w celu uzyskania dodatkowych
informacji, prosimy o kontakt:

Jacek Kutakowski
Email: jacek@rozpracowani.pl
Telefon: +48 690 519 439




